NDACION ARTISTIC q
PINCEL DE ALEGRIA

\ NIT 900320120-3

Bogota,06 de octubre de 2025.

Sefiores:
Secretaria De Integracién Social
Referente de infancia SLIS -Bosa

Secretaria Distrital de Integracion Social

Ref. Radicado acta y ficha SIRBE Jormada liberada mes de octubre /2025.

Seriores subdireccién local de Bosa por medio de la presente se hace constar la entrega de Actay
ficha SIRBE de la Jomada liberada realizada el 3 de octubre de 2025, en el JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO INDEPENDENCIA.

Atn:

NIDIA LEONOR BUSTAMENTE H.

Responsable del servicio

CRA 88 c bis No 78-31 sur Casa 5 Tel: 3193501129 — 3214889192 S frme

artisticapincel@hotmail.com
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&‘3)1%2%9% JARDIN INFANTIL

- \ ALEGRIA INDEPENDENCIA

Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2025

ACTA No
Fecha: 03 de octubre del 2025
Hora: 2:30 pm
Lugar: Jardin Infantil Independencia
Tema: Jornada liberada “Fortaleciendo nuestro ambiente como equipo”

Asistentes: Profesional responsable del servicio, profesionales en atenciéon a la primera
infancia y auxiliares en atencion.

Orden del Dia: Socializacion “Fortaleciendo nuestro ambiente como equipo”

Objetivo: Promover la reflexion y el fortalecimiento del ambiente de trabajo entre las

profesionales del jardin infantil, fomentando relaciones basadas en el respeto, la colaboracion

y el cuidado mutuo, como condicion fundamental para garantizar una educacion inicial de

calidad y el bienestar integral de nifias y nifios.

Desarrollo: Siendo las 2:30 de la tarde, se inici¢ la socializacion con las profesionales del jardin

infantil, abordando el tema “Fortaleciendo nuestro ambiente como equipo”. Este espacio fue
significativo, ya que permitié generar reflexiones colectivas en torno a la importancia de construir
un ambiente laboral adecuado, seguro y colaborativo para todas y todos los integrantes del
equipo. Durante el encuentro, se identificaron aspectos a fortalecer y posibles acciones de
mejora que contribuyan a un clima de trabajo respetuoso, empatico y solidario, en beneficio del
bienestar tanto del personal como de las nifias y nifios del jardin.

Para el desarrollo de esta jornada, la socializacién se dividié6 en cuatro momentos clave. En
cada uno de estos espacios se propicio un enfoque personal, permitiendo que cada profesional
reflexionara desde su experiencia sobre el ambiente de trabajo actual y las formas en que este
puede mejorar.

Cada momento estuvo orientado a fomentar la autoevaluacion, el reconocimiento del otro, la

Cé»V/
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construccion colectiva y la propuesta de acciones concretas, con el fin de fortalecer la
convivencia y la colaboracién dentro del equipo. Esta metodologia permiti6 identificar tanto
fortalezas como aspectos por mejorar, generando un dialogo abierto y constructivo sobre cémo
lograr un ambiente laboral mas saludable, respetuoso y empatico para todos y todas.

Momento de Conectar: “Entre luces y voces: construyendo nuestro ambiente”

Este primer momento de la jornada fue especialmente reflexivo, ya que invité a las participantes
a pensar en el papel que cada una desempefia en la construccién de un ambiente laboral
respetuoso, seguro y participativo. A través del dialogo y la introspeccion, se generd un espacio
de confianza donde afloraron experiencias personales y percepciones sobre el trabajo en
equipo.

Durante este espacio, /a profesional Anyi Borda compartié su reflexion personal, manifestando
que se considera una persona muy colaborativa con sus compafieras. Destacé la importancia
de mantener una buena comunicacion, tanto con uno mismo como con los demas, como un
elemento clave para fortalecer las relaciones laborales y contribuir al bienestar colectivo. Su

intervencion fue valorada por el grupo, ya que evidencié como las actitudes individuales pueden
tener un impacto positivo en el clima organizacional.

Momento de Explorar y Descubrir: “Mapeo de situaciones cotidianas que nos
incomodan”
Este segundo momento de la jornada tuvo como propdsito invitar a cada participante a identificar
situaciones o acciones cotidianas que generan malestar o incomodidad dentro del equipo de
trabajo. La actividad permitié que las profesionales expresaran abiertamente experiencias que
han causado tensiones o malentendidos, lo cual dio paso a una participacién activa y sincera
por parte del grupo.
Cada persona fue invitada a plasmar sus experiencias en un cuadro o figura, identificando no
solo la situacién incomoda, sino también posibles soluciones para mejorar la convivencia y
fortalecer el ambiente laboral.
Durante esta etapa, la profesional Julieth compartié una reflexién significativa sobre su
manera de expresarse. Reconocié que, en ocasiones, su tono de voz alto y fuerte puede
generar malentendidos con sus companeras, aun cuando no sea su intencion. También
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relaté un momento particular en el que, debido al estrés y el mal genio, tuvo una reaccion
negativa hacia una compafera. Esta situacién, que inicialmente fue incbmoda para
ambas, se convirtib6 en una oportunidad de aprendizaje, ya que Julieth reflexiond
profundamente sobre su conducta y asumié la importancia de autorregular sus
emociones.
Este momento permitié no solo visibilizar los desafios que enfrenta el equipo en la convivencla
diaria, sino también reconocer el valor de la autocritica, la empatia y el compromiso por mejorar,
con miras a construir un ambiente mas armonico, respetuoso y colaborativo.

Momento de Crear y Transformar: “Cartograffa del bienestar en equipo”
Este momento tuvo como finalidad transformar las reflexiones previas en compromisos
concretos orientados a mejorar el ambiente laboral y fortalecer las relaciones entre las
profesionales del jardin infantil.
A partir de las situaciones incomodas identificadas en el momento anterior, se generé un
consenso colectivo sobre acciones practicas que cada integrante del equipo se compromete a
implementar en su quehacer diario, con el objetivo de crear un entorno mas respetuoso,
empatico y colaborativo.
Durante el espacio, surgieron sugerencias valiosas para manejar momentos de estres y evitar
repetir conductas que puedan afectar negativamente la convivencia. Entre las propuestas, se
destaco la importancia de recordar la calma en situaciones dificiles, y como accién concreta,
algunas profesionales se ofrecieron a elaborar una cartelera reflexiva, ubicada en los pasillos
del jardin, con mensajes positivos y recordatorios sobre la importancia del autocontrol
emocional y el cuidado mutuo.
Como parte del proceso, se propuso también la creacion de una herramienta visible de
seguimiento —como una cartelera grupal, hoja de ruta o registro compartido— que
permita monitorear el cumplimiento de los compromisos pactados. Esta herramienta
funcionard como un recordatorio continuo del proposito comun del equipo y favorecera
la evaluacion periédica de los avances.
La periodicidad del seguimiento seré definida por el grupo, y podra ser semanal,
quincenal o mensual, de acuerdo con sus necesidades y dinamicas intemas. Este
momento permiti6 cerrar la jornada con un enfoque propositivo, reafirmando el
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compromiso del equipo con el bienestar colectivo y con la construccion de un ambiente
laboral mas saludable, donde cada integrante se sienta valorado, escuchado y
acomparfado.
Para finalizar esta jornada, se realiz6 una reflexion conjunta en la que se destacé la importancia
de dar continuidad a los compromisos asumidos durante cada uno de los momentos
desarrollados. Las profesionales reconocieron que cultivar un ambiente positivo, respetuoso y
empatico no solo favorece el bienestar individual y colectivo del equipo, sino que también
impacta directamente en la experiencia educativa de las nifias y nifios.
Se reafirmé que cada accion, por pequefia que sea, contribuye a construir un clima laboral mas
sano y colaborativo, donde todas y todos se sientan valorados. Al promover una convivencia
basada en el respeto, la escucha y el cuidado mutuo, se establece un modelo de relacién que
las infancias observan, aprenden e incorporan en su desarrollo diario.
Esta jornada dejé como resultado un sentimiento de compromiso compartido para continuar
fortaleciendo el ambiente de trabajo en beneficio de todo el equipo y, en especial, de las nifias
Yy nifios, quienes son el centro de nuestra labor educativa.

Siendo las 5:00 pm se dio por terminada la jornada liberada.

Evidencias fotograficas
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ALCALDUA MAYOR

DE BOGOTA DC

—_—_—
AL TARIA DE 141 EGHALCN BOCIAL

FORMATO FICHA SIRBE TALLERES Y/O GURSOS SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

PROYECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA

Cédigo: FOR-PSS-330

Version: 3

Fecha: Memo 12023015020 — 24/06/2023

Pégina: 1 de 2

Fecha de i
diligenciamiento: O I 3 | /l I 0 \ 2 I 0 ‘ 2 5 Numero Ficha: L 2 0 2. 5 0 l } l ? :1_ Y | q | 1 | Z 1 " 5 I 1 ]
Afio Localidad Proyecto Codigo Unidad Operativa
SECCION A. INFORMACION SOBRE EL CURSO O CUALIFICACION:
1.Tema del taller y/o curso: Forlaleciendd 2. Subtema del taller y/o curso: Forlgle } 3. Nombre del taller y/o curso: 4. Cédigo del taller y/o curso: | 5 Numero de Sesién: | 6. Fecha de inicio: 7. Fecha de finalizacion:
nues| bi ' \r 01e0 [oc[3[1[olZTo]Z15] DI310lZ]ol215
SECCION B. INFORMACION SOBRE EL INSTRUCTOR O RESPONSABLE:
1. Nombre del instructor / responsable: 2. Tipo de documento: 3. Numero de documento de identidad:
'\\ 1dia_Leonoy  Buslomonte  Hemandez Cédula de cludadanfa... Cadula de sxiraneria... 20| 57 444332
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Codigo: FOR-PSS-330 j
¥ _ " Version 3
Wil PROYECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DE BOGO = , p—— e ~
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SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION

DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA:
Nombre de quien diligencio: MIC:LG Lecnor BCEJGMGH'F Hi’n"la HCL'? i

DIGITACION EN SIRBE:

Firma Servidor-a Publico-a:

Nombre del Servidor-a Publico-a responsabie: N} \c\\q BOS\o\mon ‘e \-\emanAel

Nombre:

[o o JuTo]s fud o]

Firma:

Tratamlento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registr so
pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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